
校学发[2021]145号


2021年度辅导员考核评优工作方案
根据湘潭医卫职业技术学院《辅导员队伍建设实施办法（修订稿）》（校党发[2017]48号）、《辅导员考核办法（修订稿）》（校党发[2019]18号）和《2021年度考核和评奖工作方案》的有关要求，特制定本年度辅导员考核评优工作方案。

一、组织领导

组  长：左泽文

副组长：谭  进  汪石果  朱  冰  苏银利  付  愚

李海军  王海波  赵  曦

成  员：廖  军  郭泽锋  李四军  朱松林  张经宇

张力丰  马小强  袁艾兰  成玉梅  向  波

袁  贲  王  璇
    考核评优办公室设在学生工作处（部），负责具体实施。

二、考核时间

1月中上旬

三、考核对象

A组：医管学院（辅导员5人，优岗1人，提名2人）
赖  萌  柴丽沙  伍玉丹  朱子威☆ 欧阳荣☆
B组：临床学院（辅导员6人，优岗1人，提名2人）
周熠宇  文  静  卢  璐  于成瑶  邹润海  谭文英
C组：医技学院（辅导员10人，优岗2人，提名4人）
周  艳  曾  婧  邓  靓  贺  全  张蓉蓉  蔡雅雯

曹  平  陈  亚  周泽宇  祝合琴☆
D组：护理学院（辅导员15人，优岗3人，提名6人）
刘艳勤  刘思琦  申菀薇  潘  路  李  玲  杨  哲

王  淳  黄超男  陈思宇  张依伦☆  王磊☆  刘炯☆

邓雯璐☆  肖琳江☆  马春芳☆
 “☆”为见习期人员，本年度参加述职但不考核评等。

四、考核办法

辅导员考核由量化考核和综合评议组成。

量化考核总分100分，包括常规管理（25%）+所在二级学院“五项观测点”考核成绩折算（10%）+日常考核（15%）+重点工作（30%）+师生评议（20%）。

综合评议是各二级学院在本单位辅导员量化考核排名前50%的人员中,按优秀(嘉奖)名额1:2的比例提出当年优秀(嘉奖)辅导员候选人；辅导员考核领导小组结合辅导员年度述职情况，采取票决方式分组确定优秀(嘉奖)辅导员名单。

五、分工安排

1、常规管理满分100分（占25%），主要考察以下内容：

	序号
	项  目
	分值
	考核标准
	考核人
	审定人

	1
	升旗早操
	20
	每月参加升旗、督查早操各1次，每少一次扣2分。
	二级学院党总支副书记、学生科长
	二级学院党总支书记

	2
	学生谈话
	20
	平均每周找5名学生谈心，查看与学生谈心谈话记录，每少1次扣1分。
	
	

	3
	自习下寝
	20
	每周巡查晚自习和学生寝
室各1次，每少一次扣2分。
	
	

	4
	随堂查课
	20
	每周随堂查课5次，检查查课记录，每少一次扣2分。
	
	

	5
	工作会议
	20
	每周召开1次班团（学生干部）会，每少一次扣2分。
	
	


2、所在二级学院“五项观测点”考核成绩折算（占10%）：

	考核标准
	考核人
	审定人

	辅导员得分为=（辅导员所在二级学院当年度考核平均分/当年度二级学院考核第一名单位平均分）*100
	郭泽锋
	汪石果


3、日常考核满分100分（占15%），主要考察以下内容： 

	序号
	项  目
	分值
	考核标准
	考核人
	审定人

	1
	上班考勤
	25
	上班每迟到、早退一次扣1分，每旷工一天扣5分。
	二级学院党总支副书记、学生科长
	二级学院党总支书记

	2
	会议活动
	25
	各类会议活动，每缺席（含请人代会）一次扣2分。（上课、公差、公派外出学习、事假和病假除外）
	
	

	3
	工作作风
	25
	对交办的工作每超过规定时限1天或敷衍了事并有明显差错的，一次扣3分。
	
	

	4
	AIC使用
	25
	处理学生管理系统（AIC）事务，每少一项扣2分。
	廖  军
	汪石果


重点工作满分100分（占30%），主要考察以下内容：

	序号
	项  目
	分值
	考核标准
	考核人
	审定人

	1
	辅导员

沙  龙
	10
	全年完成2次辅导员沙龙发言，完成1次记5分。
	廖  军
	汪石果

	2
	辅导员

培  训
	16
	修满辅导员专题培训和沙龙16学时，未完成不得分。
	
	

	3
	业务考试
	14
	参加辅导员业务考试(5次考试机会)，一次性通过(≧80分)记满分，每增加一次考试通过减3.5分。
	
	

	4
	辅导员

竞  赛
	20
	参加当年学校辅导员素质能力大赛个人总分名列前20%、50%、80%的分别记15、8、5分；代表学校参加省辅导员复赛或决赛记5分。
	
	

	5
	网络育人
	15
	注册使用易班账号记3分，完成易班建设任务记5分；注册个人微博账号记2分，每周发布图文信息两次记3分，关注度较高记2分。
	
	

	6
	工作研究
	15
	立项主持省、市(校)级思想政治教育课题项目或发表1篇思想政治教育论文，每项分别记10、8、5分。
	
	

	7
	专题报告
	10
	每学期为学生做1次专题辅导报告（每场次>100人），每完成1次记5分。
	二级学院党总支副书记、学生科长
	二级学院党总支书记


5、师生民主测评分100分（占20%），主要考察以下内容：

	序号
	项  目
	考核标准
	考核人
	审定人

	1
	学生

测评

（50分）
	每学期抽取辅导员所带班级20名学生代表进行随机评议测评。
	从“德、能、勤、绩、廉、责”几个方面，按各测评人员打分=(“好”个数×100分+“较好”个数×85分+“一般”个数×70分+“差”个数×55分)÷有效测评项目个数。
	廖  军

郭泽锋

二级学院总支副书记
	左泽文

汪石果

二级学院党总支书记

	2
	二级学院

测  评

（50分）
	每学期接受二级学院党政班子、教师代表和辅导员同行之间的测评。
	
	
	


6、辅导员考核按“考核布置-评议测评-综合计分-集体述职-综合评议-结果公示-党委审定-表彰奖励”程序实施。

六、日程安排

	时  间
	主 要 日 程
	责任单位

	12月中下旬
	组织辅导员工作测评
	学生工作处

	1月5日前
	学习考核办法，考核评优动员
	学生工作处各二级学院

	1月上旬
	被考核人提交加减分依据，经各考核组认定并对1-4项打分，签字盖章后交学生处。
	各考核小组

	1月中旬
	召开述职大会，进行综合评议投票
	学生工作处

	1月中下旬
	公示考核评议情况，报校党委会审定
	人  事  处

学生工作处


七、有关规定

1、为鼓励辅导员专业化、职业化发展，下列情形可直接评定为优秀等次：当年度辅导员考核排名前50%且，获省级辅导员素质能力大赛决赛团体前三名或个人一等奖的。
2、有下列情况之一不能评为优秀等次：在考核中弄虚作假的；由于工作不到位，在当年学生死亡、群体事件中被追究责任的；受到党纪警告及以上处分或行政记过及以上处分的；参加非法组织活动或参与赌博的；有旷工行为的。

附 件：

1、湘潭医卫职业技术学院辅导员考核评优统计表

2、湘潭医卫职业技术学院辅导员考核民主测评表

学生工作处（部）

二○二二年元月三日

附 件1：

湘潭医卫职业技术学院（      学院）辅导员考核评优统计表
	项

目

姓名
	常规管理（25%）
	五项观测  点（10%）
	日常考核（15%）
	重点工作（30%）
	民主测评（20%）
	总分

(100%)

	
	升旗早操

20
	学生谈话

20
	自习下寝

20
	随堂查课

20
	工作会议

20
	实得分
	折算总分
	实得分
	折算总分
	上班考勤

25
	会议活动

25
	工作作风

25
	AIC使用

25
	实得分
	折算总分
	专题报告

10
	辅导员沙龙

10
	辅导员培训

16
	业务考试

14
	辅导员竞赛

20
	网络育人

15
	工作研究

15
	实得分
	折算总分
	学生测评

50
	学院测评

50
	折算总分
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附 件2：

湘潭医卫职业技术学院（     学院）辅导员考核民主测评表
	姓    名
	
	所带班级
	

	工作职责
	

	民    主    测    评

	德
	能
	勤
	绩
	廉
	责
	总体要求

	政治立场坚定

榜样作用突出

爱校爱岗敬业
	执行力强，凝聚力好

勇于担当，敢抓敢管

坚持原则，严守程序
	严守劳动纪律

自我要求严格

奉献精神突出
	完成任务好

工作效率高

服务意识强
	严格廉洁自律

履行一岗双责

作风表现优良
	主动担责，落实党建、廉政、安全维稳、意识形态责任好
	政治强

业务精

纪律严

作风正

	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注  意：1.请在“好”、“较好”、“一般”、“差”中选择1个，多选无效。2.对某一项目情况不了解的可不填。3.测评全为“好”或全为“差”无效。4.“总体评价”不需填写。
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