
校学发[2020]27号

班主任制度改革书面调研方案

为落实学校工作要点，充分发挥班主任班级管理第一责任人、学生健康成长指导者和引路人的作用，特制定本方案。
一、调研时间

6月10日前
二、调研内容
班主任工作的现状、问题、原因及制度改革建议

三、有关要求
请各二级学院党总支于6月12日前组织本单位班主任工作调研，并提交800-1000字的书面调研报告（加盖党总支公章）报学生工作处，联系人：王金桃，电话13975287711。
学生工作处（部）

二○二〇年五月十八日
